
黄山市审计局关于印发
《2025 年度内部审计工作要点》的通知

市直各单位、各人民团体，各区县审计局，市局各科室、局

属二级机构：

现将《黄山市 2025 年度内部审计工作要点》印发给你

们，请结合工作实际，认真贯彻执行。

黄山市审计局

2025 年 4 月 3 日

黄山市 2025 年度内部审计工作要点

2025 年，全市内部审计工作要坚持以习近平新时代中国

特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大和二十届二

中、三中全会精神，深入贯彻习近平总书记关于审计工作的

重要讲话指示批示和考察安徽重要讲话精神，认真落实中央

经济工作会议精神，按照省委、市委和省委、市委审计委员

会会议要求，坚持系统谋划、整体推进，不断完善内部审计

工作机制，奋力开创内部审计工作新局面，以更高质量内部

审计成效服务和保障现代化美好黄山建设。

一、不断加强对内部审计工作的政治引领。各单位要提

高政治站位，认真落实习近平总书记“持续发力”的要求，



从本单位事业高质量发展大局出发，谋划部署内部审计工作，

做到单位党组织的工作重点抓什么，内部审计就审什么，切

实做到如臂使指、如影随形、如雷贯耳。

二、建立健全党对内部审计工作的领导体制机制。各单

位要巩固和深化内部审计管理体制改革成果，从体制机制上

全面落实党对内部审计工作领导的要求，建立完善审计委员

会或内部审计工作领导小组，强化内部审计总体设计、统筹

协调和督促落实。单位主要负责人要直接部署、直接过问、

真抓真管，为内部审计人员撑腰打气，全方位支持内部审计

工作。单位内部审计机构要将党组织的意图贯穿审计计划、

审计实施、结果报告、整改问责等全过程各环节，严格执行

重大事项报告制度，及时、准确、全面地向单位党组织报告

工作。各单位要注重内部审计监督与纪检监察、内部巡察、

组织人事等其他内部监督力量贯通协同，形成监督合力。

三、聚焦主责主业开展内部审计。立足经济监督定位，

结合单位经济活动特征和管理需要，围绕推动宏观政策执行、

投资效益提高、新质生产力发展、防范化解重点领域风险、

保障和改善民生、推进党的自我革命等方面开展审计，始终

把推动防范化解单位重大风险摆在突出位置，紧盯重点领域、

重点岗位和重要环节，实现审计全覆盖有形与有效相统一。

着力解决单位内部高质量发展中的体制性障碍、机制性缺陷、

制度性漏洞，发挥内部审计在促进单位完善内部治理、提升

发展质量、推动深化改革、推进反腐倡廉等方面的积极作用。

四、不断完善审计整改责任体系。一体推进审计整改“下



半篇文章”和揭示问题“上半篇文章”，完善内部审计整改

机制，建立健全内部审计整改对账销号、分类整改等制度，

坚持“揭示问题与推动解决问题相统一，规范管理与完善制

度相结合，内部审计监督与其他监督力量相融合”的工作原

则，压实被审计单位的整改主体责任、相关业务职能部门的

整改落实责任、内部审计机构的整改监督检查责任。对整改

不力、敷衍整改、虚假整改的，要严肃问责。

五、积极推进开展研究型内部审计。各单位要积极开展

研究型审计，努力做到“凡审必研、凡研必透”，通过研究

谋划好项目、管得住现场、控制好质量、提炼好成果。坚持

把立项当课题研究，提高内部审计工作的前瞻性和建设性，

实现年度计划和长期规划、国家审计的有机衔接，确保内部

审计工作干到点子上、审到紧要处；坚持把问题当课题研究，

重点事项和审计发现问题要放到单位职能定位的大背景下

进行审视，按照“三个区分开来”重要要求，精准揭示问题，

敢于善于反映重大问题、关键问题、典型问题，形成实质性

震慑；坚持把建议当课题研究，确保审计报告要查得深、问

题准、建议实，对审计中反复出现、经常发生的问题，要从

改革的视角和思维，推进揭示问题、规范管理、健全制度。

六、继续推动内部审计工作规范开展。牢固树立全员全

时全过程质量意识和“我是最后一道关”的责任意识，以 2025

年全省审计系统深入开展“科学规范提升年”行动为契机，

采取有力举措提升内部审计质量，着力解决审计立项、实施、

成果利用、督促整改等关键环节存在的问题。严格落实质量



分级负责制，层层传导压力、压实责任，促进形成既相互分

离、相互制约又协同高效的内部审计工作运行机制。加强对

聘请社会审计机构开展内部审计的质量控制，强化事前管理、

过程监督、成果审核，严禁将内管干部经济责任审计项目完

全委托社会审计机构实施。

七、加大推进内部审计信息化建设。坚持科技强审，加

强信息技术在内部审计工作中的应用，推动内部审计从传统

“事后检查”向“全周期风险管理”转型。向大数据要效率、

向信息化要资源，要结合本单位实际，逐步建立“数据分析

＋现场核查”线上线下有机融合的工作机制，强化财务数据

和业务数据的关联分析，提升数字化审计的组织和管理水平。

八、不断加强内审机构自身建设。按照审计“三立”精

神，塑造职业精神，提高专业能力，围绕建设一支忠诚干净

担当的高素质专业化内审干部队伍，在本行业本系统内开展

多渠道、多形式、多层次的审计技能和业务知识培训，为内

部审计工作提供可靠的人才保障，切实解决过度依赖社会审

计机构的问题。教育引导内部审计人员严格遵守政治纪律和

政治规矩，恪守法定职责边界，坚持依法文明廉洁审计，始

终以高于别人的标准和严于别人的要求管理审计队伍。

九、强化监督检查，提升指导监督工作质效。围绕内部

审计领导体制、制度建设与执行，聚焦内部审计项目的计划、

实施、报告、整改等环节，通过开展内部审计工作评价、听

取汇报（审核备案资料）、日常调研、专项检查和结合审计

项目监督等方式，加大对被审计单位内部审计工作情况的指



导监督。指导各单位真实、完整、准确填报统计和备案资料，

加强审核审查、分析研究和成果运用，将其作为审计机关编

制年度审计项目计划的参考，加强国家审计与内部审计协同。


